Conocer ESTANDAR DE COMPETENCIA

conocimiento « competitividad « crecimiento

|.- Datos Generales

Caddigo Titulo
EC1002 Gestion de la vinculacion en la formacion dual

Propdésito del Estdndar de Competencia

Servir como referente para la evaluacion y certificacién de las personas que realicen las funciones
para gestionar la vinculacion en la formacién dual, en la cual tienen que tener las habilidades,
conocimientos y actitudes para promover la formacién dual en la comunidad educativa, el
seguimiento de los procesos de implementacién de los programas de formacion.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacion y de formacion
basados en Estandares de Competencia (EC).

El presente EC se refiere Unicamente a funciones para cuya realizacion no se requiere por
disposicién legal, la posesién de un titulo profesional. Por lo que para certificarse en este EC no
debera ser requisito el poseer dicho documento académico.

Descripcidon general del Estandar de Competencia

El Estdndar de Competencia establece las actividades que la persona competente debe llevar a
cabo para la gestion de la vinculacion en la formacion dual, lo cual implica realizar las acciones
de difusion en la comunidad educativa y la integracion documental; por otro lado, dar el
seguimiento en el cumplimiento de los procesos de implementacion de los programas de formacion
dual a través de las convocatorias, los convenios macro y de aprendizaje, asi como el seguimiento
de las estrategias que establece con las empresas y la integracién de informacion con las areas
involucradas de los planteles educativos.

El presente EC se fundamenta en criterios rectores de legalidad, competitividad, libre acceso,
respeto, trabajo digno y responsabilidad social.

Nivel en el Sistema Nacional de Competencias: tres

Desempefia actividades tanto programadas y rutinarias como impredecibles. Recibe orientaciones
generales e instrucciones especificas de un superior. Requiere supervisar y orientar a otros
trabajadores jerarquicamente subordinados.

Comité de Gestién por Competencias que lo desarrollo
De la Subsecretaria de Educacion Media Superior

Fecha de aprobacion por el Comité Fecha de publicacién en el Diario Oficial
Técnico del CONOCER: de la Federacion:
18 de mayo de 2018 28 de junio de 2018
Periodo sugerido de revision
/actualizacion del EC:
3 afios
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Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo con el Sistema Nacional de Clasificacion
de Ocupaciones (SINCO)

Grupo unitario
1999 Otros directores, funcionarios, gerentes, coordinadores y jefes de area, no clasificados
anteriormente.

Ocupaciones no contenidas en el Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones y
reconocidas en el Sector para este EC

Gestores de vinculacion dual.
Vinculadores educativos.
Clasificacion segun el sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN)

Sector:

61 Servicios Educativos

Subsector:

611 Servicios Educativos

Rama:

6111 Escuelas de educacion media superior

Subrama:

61116 Escuelas de educacion media superior

Clase:

611162 Escuelas de educacion media superior sector publico.
El presente EC, una vez publicado en el Diario Oficial de la Federacién, se integrara en el Registro

Nacional de Estandares de Competencia que opera el CONOCER a fin de facilitar su uso y
consulta gratuita.

Organizaciones participantes en el desarrollo del Estdndar de Competencia

Subsecretaria de Educacién Media Superior (SEMS)

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)
Direccion General de Educacion Tecnolégica Industrial (DGETI)
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos de los Estados(CECYTE)
Camara Mexicano-Alemana de Comercio e Industria (CAMEXA)

Aspectos relevantes de la evaluacion

Detalles de la préctica: - Para demostrar la competencia en este EC, se recomienda
gue se lleve a cabo en el lugar de trabajo y durante su jornada
laboral; sin embargo, pudiera realizarse de forma simulada si
el area de evaluacion cuenta con los materiales, insumos, e
infraestructura, para llevar a cabo el desarrollo de todos los
criterios de evaluacion referidos en el EC.

Apoyos/Requerimientos: - Aula u oficina para la exposicion en la promocion,
implementacion y seguimiento de los programas de formacion
dual.

Fuentes y herramientas descritas en los productos de cada
elemento de competencia.
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Equipo de computo y telefénico para el proceso de evaluacion.
Informacion técnica como los acuerdos y metodologias vy
criterios de la fonacibn dual y de soporte documental
formacion dual, como son formatos y documentos de difusion.

Duracion estimada de la evaluacion

2 horas en gabinete y 1 hora en campo, totalizando 3 horas

Referencias de Informacioén

Acuerdo numero 06/06/15 por el que se establece la formacion dual como una opcion
educativa del tipo Medio Superior. De fecha 5 de Junio de 2015. Publicado en el DOF el 11
de junio de 2015. /
http://www.sems.gob.mx/es_mx/sems/comite_de_opcion_educativa_de_formacion_dual_de

_ nivel_medio_superior

Metodologia y criterios para los programas de formacion dual. SEMS. SEP
/http://www.sems.gob.mx/es_mx/sems/comite_de_opcion_educativa_de_formacion_dual_de
_hnivel_medio_superior

Programas de estudio del Bachillerato Tecnolégico y Formacion Profesional. COSDAC. para
las carreras aprobadas en el Modelo Mexicano de Formacion Dual.

Planes y programas de estudio del CONALEP para las carreras aprobadas en el Modelo
Mexicano de Formacion Dual.
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.- Perfil del Estandar de Competencia

Estandar de Competencia

Elemento 1 de 3

Gestion de la vinculacion en la formacion
dual

Promover programas de formacién dual en la
comunidad educativa

Elemento 2 de 3

Verificar el cumplimiento de los procesos de
implementacion de los programas de
formacion dual

Elemento 3 de 3

Definir acciones para los programas de
formacion dual
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lll.- Elementos que conforman el Estandar de Competencia

Referencia Caddigo Titulo
lde3 E3155 Promover programas de formacion dual en la comunidad
educativa

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1. Difundir la formacion dual en la comunidad educativa:
Mencionando los elementos caracteristicos de la formacion dual,
Describiendo las etapas para la implementacion de la formacion dual,
Explicando los requisitos de los contextos de aprendizaje y actores involucrados,
Mencionando los beneficios y el alcance de la formacién dual,
Describiendo la oferta educativa del plantel,
Mencionando las estrategias para cursar el plan de estudios en la institucién educativa, y
Mencionando los beneficios de la evaluacion y certificacion de competencias.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. El soporte documental de la difusion integrado:
Contiene la presentacién de la formacién dual, y
Incluye las listas de asistencia del evento realizado.

2. El dictamen de plan de rotacion de puestos elaborado:
- Contiene el nombre de la carrera,
Incluye el nombre del plantel,
Contiene el porcentaje del plan de rotacion,
Incluye el nombre de la empresa, e
Incluye las firmas de validacion de la institucion y la empresa.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Acuerdo 060615 por el que se establece la formacion dual Aplicacion
Ccomo una opcioén educativa del tipo medio superior.

2. La oferta educativa de la formacion dual Conocimiento

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Amabilidad: La manera en que da un trato cordial a las personas durante la
difusion de la formacion dual en la comunidad educativa.
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GLOSARIO

1. Actores: Son las personal del plantel y empresa que tienen un rol en
el marco de la instrumentacion, operacion, seguimiento y
cristalizacion de la formacién dual.

2. Comunidad educativa: Conjunto de personas que influyen y afectan por su entorno
educativo relacionadas en actividades que lleven al
mejoramiento de la calidad de la educacion y lograr el
bienestar de los estudiantes.

3. Contextos de Los ambientes de formacion, en la institucion educativa y el
aprendizaje: espacio formativo laboral.

4. Certificacién de Es el reconocimiento con validez oficial en toda la Republica
competencias: Mexicana de la competencia laboral demostrada por una

persona, independientemente de la forma en que la haya
adquirido, en un proceso de evaluacién realizado con base
en un estandar de competencia inscrito en el Registro
Nacional de Estandares de Competencia, integrado,
operado y actualizado por los Sistemas Normalizado de
Competencia Laboral y de Certificacion de Competencia
Laboral (CONOCER).

5. Evaluacion de Es el procedimiento mediante el cual una persona es capaz
competencias: de demostrar los conocimientos, habilidades, aptitudes y
actitudes, que constituyen el perfil de egreso, considerando
como referente un lineamiento, norma o estandar en el que
se establecen las condiciones que deben de cumplirse,
mediante la recopilacion de evidencias para, en su caso,

obtener una Certificacion académica y/o de competencias.

6. Plan de estudios: Es la referencia sintética, esquematizada y estructurada de
las asignaturas o unidades de aprendizaje, impartido por la
Institucion educativa bajo la opcién educativa de formacion
dual.

Referencia Cdédigo Titulo

2de 3 E3156 Verificar el cumplimiento de los procesos de implementacion
de los programas de formacién dual

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. La convocatoria de preseleccion verificada:
Contiene el objetivo,
Contiene las carreras participantes,
Contiene la lista de las empresas participantes,
Contiene los requisitos para cursar un programa de formacion dual,
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Describe las fechas para cubrir las etapas del proceso de preseleccion,
Contiene el perfil del alumno,

Indica el lugar y fecha de la platica de la sensibilizacion, e

Incluye la evidencia de la convocatoria difundida.

2. Ellistado de los expedientes de los alumnos preseleccionados presentada:
Contiene el cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria,
Incluye la evaluacion de las pruebas aplicadas,

Incluye la lista de alumnos preseleccionados para la empresa,
Incluye el reporte/informes sobre la entrevista realizada al alumno, y
Contiene el comprobante de asistencia a la platica de sensibilizacion.

3. Los convenios marco y de aprendizaje elaborados:
Incluye la solicitud de la revision al area correspondiente,
Incluye el convenio firmado por cada una de las partes,
Incluye la respuesta a la solicitud de revision, e
Incluye la evidencia de envio a cada una de las partes.

4. Los planes de rotacion de puestos de aprendizaje revisados:
Incluyen la informacion validada por el personal de la institucion, y
Contiene el dictamen de la validacion.

5. El plan de formacién personalizado validado:
- incluye el plan de rotacion de puestos de aprendizaje,
incluye los horarios académicos de la escuela del plan de formacién propedéutica y
profesional,
incluye las estrategias para la formacién complementaria, e
incluye las estrategias para la formacion basica/propedéutica.

La persona es competente cuando posee los siguientes:
CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Procesos operativos para la implementacién de la formacién comprension

ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Cooperacion : La manera en que trabajar de forma conjunta para realizar los
diferentes procesos para la formacion dual.

GLOSARIO
1. Convenio de Es la formalizacion de la relacion Instituciéon Educativa —
aprendizaje: Organismos Empresariales,

2. Convenio marco: Es la celebracién de acuerdo entre los Subsistemas y las
Empresas, con la participacion de las Instituciones
educativas, formalizaran los Programas de Formacién Dual.
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3. Dictamen: Es el | emision del juicio desarrollado o comunicado respecto
a la validacion de documentos o evaluaciones realizadas.

4. Formacion basica Es el componente de formacion basica se articula con la
educacién basica y con la del tipo superior; aborda los
conocimientos esenciales de la ciencia, la tecnologia y las
humanidades; aporta fundamentos a la formacion
propedéutica y a la profesional y estd integrado por
asignaturas

5. Formacion Es la formacion que se proporciona cuando el estudiante
complementaria no cubre el total del plan de estudios en la empresa, el cual
se debe cubrir en el plantel 'y o centros supra-

empresariales.

6. Formacion Es el componente de formacion propedéutica se articula con
propedéutico la educacion superior, pone énfasis en una profundizacion
de los conocimientos disciplinares que favorezca una mejor
incorporacion de los egresados a instituciones de ese tipo
educativo, y esté integrado por asignaturas.

7. Plan de formacion Es el documento en el que se concretan las Actividades de
personalizada aprendizaje de cada Estudiante, a realizarse en contextos
especificos laborales y escolarizados. Este plan contempla
los objetivos académicos y resultados de aprendizaje y de
adquisicion de Competencias esperados, los ambitos y
tiempos de cada uno de ellos, asi como las evaluaciones

correspondientes.

8. Planes de rotacion de Es el instrumento que forma parte de un Plan de formacion
puestos de aprendizaje personalizado, en el que se programan las actividades a
desarrollar en los Puestos de aprendizaje.

Referencia Caddigo Titulo

3de3 E3157 Definir acciones para los programas de formacion dual

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1. Establece con la empresa las estrategias de seguimiento:
- Definiendo los periodos de verificacion del plan de formacion dual en la empresa,
Definiendo los canales de comunicacion para el seguimiento,
Definiendo los procesos de intervencion en situaciones emergentes, y
Definiendo los instrumentos del seguimiento del plan de formacion dual de cada una de las
partes.
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2. Recaba informacion de la operacion de la formacion dual con los responsables de la areas
involucradas de los planteles:
Preguntando los avances en la administracion y gestion escolar de acuerdo con los programas

establecidos,

Preguntando sobre la formacion basica y propedéutica conforme al plan de formacién

personalizado,

Preguntando sobre la formacion complementaria conforme al plan de formacion

personalizado,

Preguntando sobre la formacién profesional conforme al plan de formacion personalizado, y
Solicitando informacion del alumno para favorecer la permanencia y conclusibn de su

formacion.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:

PRODUCTOS

1. El reporte cuantitativo de seguimiento validado:
Incluye el nUmero de alumnos inscritos de acuerdo con el formato establecido por la institucién,
Incluye el nUmero de convenios marco y de aprendizaje formalizados,
Incluye el nUmero de carreras incorporadas, e
Incluye el nUmero de empresas.

2. El reporte de estatus del programa de formacién dual revisado:
Contiene las fechas en las que se realizaron las visitas programadas/emergentes,
Contiene el grado de avance del plan de rotacién de puestos de aprendizaje, e
Incluye los acuerdos de mejoras en la formacion dual de la empresa.

ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Perseverancia;

2. iniciativa:

GLOSARIO
1. Canales de
comunicacion:

2. Reporte cuantitativo

3. Reporte de estatus

La manera en que demuestra interés permanente por lograr los
resultados del programa de formacion dual.

La manera en que ofrece alternativas para llevar a cabo el
seguimiento del programa de formacion.

Es el medio por el cual se transmiten las sefiales que portan la
informacién (Mensaje) que pretenden intercambiar Emisor y
Receptor.

Es el documento desarrollado con el proposito principal de
comunicar al receptor de manera numeérica por medio de
mediciones que permitan demostrar el estado y avances de
determinado proyecto.

Es el documento desarrollado con el propdsito principal de
comunicar al receptor el estado y avances de determinado
proyecto, puede ser un documento formal escrito.
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4. Seguimiento de Proceso de validacion con el objetivo de validar minuciosamente
formacion dual a evolucion y desarrollo del estudiante durante el desarrollo de sus
actividades educativas dentro de la institucion educativa y la
empresa.
5. Situaciones Circunstancia que se desarrolla de manera espontanea que
emergentes: requiere atencion inmediata para su pronta solucion.
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